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➢ Ai DOCENTI in anno di formazione 

➢ Ai loro Tutor 

➢ Agli Atti 

➢ Al SITO 

 

 

CIRCOLARE N.104 

 

Oggetto: Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno  otte-

nuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a. s. 2023-2024. 

 

Con la presente si comunicano, in sintesi, le modalità di svolgimento del periodo di formazione e prova 

per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo, rinviando alla normativa 

allegata per una più completa informazione. 

Personale docente tenuto al periodo di prova e di formazione 

Secondo quanto previsto dall’articolo 2, comma 1, del DM 226/2022, sono tenuti al periodo di 

formazione e prova: 

• I docenti al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo  con-

ferito, che aspirino alla conferma nel ruolo; 

• I docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non 

abbiano potuto completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo com-

porta la partecipazione alle connesse attività di formazione, che sono da considerarsi parte inte-

grante del servizio in anno di prova; 

• I docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, devono 

ripetere il periodo di formazione e prova; 

• I docenti per i quali sia stato disposto il passaggio di ruolo; 

• I docenti vincitori di concorso, che abbiano l’abilitazione all’insegnamento o che l’acquisiscano 

ai sensi dell’articolo 13, comma 2 del Decreto Legislativo del 13 aprile 2019 n. 59 e ss.mm., che 

si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato. 

• I docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 5, commi 

da 5 a 12, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 

giugno 2023, n. 74; 

• I docenti assunti a tempo determinato in attuazione delle procedure di cui all’articolo 59, comma 
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9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73. Qualora il personale interessato abbia già espe-

rito positivamente il periodo di formazione e prova nello stesso ordine e grado, sarà comunque 

tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’articolo 18 del Decreto ministeriale 22 aprile 2022, n. 

108.Modello di formazione per l’a. s. 2022-2023 

Il percorso formativo si muove in coerenza con le previsioni del DM 226 del 16 agosto 2022 ed è articolato in 

4 distinte fasi: 

1. incontri propedeutici e di restituzione finale; 

2. laboratori formativi; 

3. peer to peer ed osservazione in classe; 

4. formazione on line. 

Il percorso prevede 50 ore di impegno complessivo così articolate 

INCONTRI PROPEDEUTICI E DI RESTITUZIONE FINALE Max 6 ORE COMPLESSIVE 

LABORATORI FORMATIVI/VISITE A SCUOLE INNOVATIVE (visi-

ting) 

12 ORE 

PEER TO PEER 12 ORE 

FORMAZIONE ON LINE 20 ORE 

 

Valutazione del percorso di formazione e di prova in servizio 

L’art. 13 del DM 226/2022 stabilisce le procedure per la valutazione del percorso di formazione e fissa 

le scadenze temporali in cui queste dovranno svolgersi. Una tra le novità più rilevanti del percorso è 

rappresentata da momenti di osservazione in classe da  svolgersi da parte del Dirigente scolastico e del 

Tutor, evidenziando in maniera oggettiva le caratteristiche dell’attività didattica del docente neo-im-

messo ( vedasi All.A) 

Il Comitato di valutazione, convocato dal Dirigente scolastico, compie la verifica delle competenze del 

docente in prova ed esprime il parere sul superamento del percorso attraverso il colloquio, nell’ambito 

del quale è svolto il test finale. Il test finale concorre, insieme con il colloquio, alla valutazione del per-

corso di formazione. 

Ai sensi del D.M n. 226/2022, il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo 

svolgimento del servizio effettivamente prestato per almeno centottanta giorni nel corso dell'anno 

scolastico, di cui almeno centoventi per le attività didattiche, al superamento del test finale e alla 

valutazione positiva del percorso di formazione e periodo di prova in servizio. 

                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Grazia Antinoro 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 – comma 2 del D. Lgs. 39/199 
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