Mistretta, 15 Maggio 2024

CIRCOLARE N. 313

Ai Sig.ri DOCENTI
Al Personale ATA
SEDI: Mistretta, Santo Stefano di Camastra, Caronia

Al DSGA
- AIPALBO dell’Istituto (Registro Circolari)

Oggetto: Ricognizione interna per I’affidamento dell’incarico di R.S.P.P.- Periodo 30/05/2024-
29/5/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 ed in particolar modo gli artt. 17, 31,32,33, in merito alla
designazione da parte del Datore di Lavoro del Responsabile della Sicurezza, Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) e alla organizzazione del servizio di prevenzione e protezione, ai requisiti
professionali richiesti per la figura di R.S.P.P. e i compiti che lo stesso deve svolgere, nonché alle
priorita con cui si debba procedere all’individuazione del personale da adibire al servizio;

VISTO I’art. 45 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto del 2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 89 del 29 novembre 2023 contenente il regolamento per
I’affidamento degli incarichi agli esperti;

RILEVATO che per la determinazione del compenso e nell’interesse dell’amministrazione
prevedere un compenso forfettario non essendo quantificabile preventivamente I’impegno orario;

CONSIDERATA la prossima scadenza al 30 maggio 2024 dell’incarico di RSPP conferito all’ing.
Riccardo Catania;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D. L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti
professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;

CONSIDERATO che é prioritariamente necessario verificare la presenza all’interno dell’Istituto
di figure professionali idonee ad esperire tale incarico;

VISTA I’urgenza di procedere;
INVITA

gli interessati a presentare la propria candidatura depositandola per la protocollazione presso
I’ufficio di Segreteria entro e non oltre mercoledi 22 maggio 2024.

I candidati dovranno possedere 1 requisiti previsti dall’art. 32 d.1gs. 81/2008 ed aver frequentato gli
aggiornamenti previsti dagli accordi sottoscritti in Conferenza Stato-Regioni il 21 dicembre 2011
come integrati dall’ Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 e ss. ii. e mm.

Il servizio ha per oggetto lo svolgimento dell’incarico di RSPP, con compiti e responsabilita di cui
agli articoli 28, 29, 30, 33, 35, 36, 37 del D.LGS. 81/2008, ed in particolare:

— Assunzione di incarico di RSPP;




Esame ed aggiornamento della documentazione scolastica relativa agli adempimenti
legislativi ed operativi in oggetto;

Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, anche in eventuale riferimento a
emergenze epidemiologiche, comprese le revisioni o gli aggiornamenti del DVR esistente,
del Piano di gestione emergenze, per le parti che lo richiedono anche in relazione alle
evoluzioni normative;

Definizione ed aggiornamento delle procedure di sicurezza e delle planimetrie relative alle
evacuazioni ed elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive
per la sicurezza degli ambienti, macchinari, attrezzature e dispositivi di protezione individuali
e collettivi in relazione alle diverse attivita e dei sistemi di controllo di tali misure;
Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa
vigente e per I’organizzazione della Squadra di Emergenza;

Sopralluoghi agli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi ogni qual volta
sopraggiunga rilevante necessita, anche in occasione di lavori e su proposta di soggetti che
operano per conto dell’ente proprietario, e redazione dell’apposito verbale;

Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali, impiantistici e di
manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
Assistenza per I’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del
“Registro delle manutenzioni”, del “Registro di carico e scarico” dei materiali tossici-nocivi
e di tutti i rimanenti registri previsti dalla normativa vigente;

Stesura del piano d’emergenza, comprensivo delle procedure di evacuazione e
dell’assistenza alle relative esercitazioni pratiche;

Predisposizione della modulistica e assistenza nell’effettuazione delle relative prove di
evacuazione;

Analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro;
Aggiornamenti delle planimetrie relative al piano d’emergenza e controllo delle relative
segnaletiche e modulistiche;

Predisposizione di materiali informativi e di controllo;

Proposta e svolgimento dei programmi di informazione e formazione obbligatoria dei
lavoratori (RLS, formazione preposti, figure sensibili e lavoratori in generale) e relativo
rilascio dell’attestato con la collaborazione degli uffici, fino a 6 ore annuali, per quanto
attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed
evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi
alle attivita svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da
adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all‘attivita svolta, sulle normative
di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta
all’incendio, I’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto, compresa
la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché della riunione periodica di cui all’art.35;

Informativa ai lavoratori di cui all’art.36;

Sopralluoghi necessari a valutare i rischi e revisione del DVR (per le parti che lo richiedano),
in collaborazione con il Medico Competente e RLS;

Supporto costante al Datore di Lavoro per qualsiasi problematica inerente la salute, la
sicurezza dei lavoratori;

Assistenza nei rapporti con gli enti proprietari degli edifici e con le istituzioni preposte alle
emergenze;

Eventuali sopralluoghi richiesti dal DL, su chiamata, per insorgenza di interventi non
programmabili ed urgenti;

Partecipazione, elaborazione di reportistica, verbalizzazione e quanto necessario ad attestare




la regolarita della Riunione periodica annuale e di quelle rese eventualmente necessarie
dall’evolversi della situazione epidemiologica.

Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza;

Varie ed eventuali attivita di competenza del RSPP ai sensi della normativa vigente.

1. DURATA DELL’INCARICO
Un anno a partire dall’assegnazione, recedibili dopo il completamento dei primi sei mesi.

2.

IMPORTO DEL COMPENSO

L’Istituzione Scolastica fissa in € 1.700,00 (millesettecento) annui forfettari il compenso
omnicomprensivo. |l pagamento delle competenze spettanti sara effettuato al termine
dell’espletamento dell’incarico. In caso di recesso anticipato, il compenso sara riproporzionato in
base alla effettiva durata.

3. DOCUMENTAZIONE NECESSARIA
All’istanza dovra essere allegato il curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il
possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché tutti i titoli validi richiesti.

Il curriculum vitae deve essere sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del

D.P.R 445/00 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e dell’art. 13 GDPR 679/16.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per la partecipazione al presente bando i candidati dovranno, possedere i seguenti requisiti:

a)

b)

d)

e)

Idoneo titolo di studio e frequenza ai corsi di formazione cosi come disciplinati dall’art. 32
del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Frequenza ai corsi specifici di aggiornamento previsti dall’art. 32 per Responsabili del
Servizio di Prevenzione e Protezione, nello specifico Macrosettore ATECO P-85, o
comunque prescritto per legge, per il mantenimento dei requisiti di RSPP, negli Istituti di
Istruzione.

cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea;

Documentata esperienza, e capacita acquisita in qualita di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione presso Istituti di Istruzione sia pubblici che Privati e/o Legalmente
riconosciuti classificati nel macrosettore ATECO 2007 P-85 di cui all’accordo Stato Regioni
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 14 febbraio 2006 n. 3, di durata almeno annuale.

non aver riportato condanne penali o reati connessi all’espletamento della libera professione.

Per la selezione saranno presi in considerazione i seguenti titoli ed incarichi:

Laurea quinquennale in materie tecniche e/o corsi di laurea di cui all’art. | Punti 5

32 del D.Lgs. 81/08-

Laurea triennale in materie tecniche e comunque in corsi di laurea di cui | Punti 3.

all’art. 32 del D.Lgs. 81/08- (se diversa dal precedente punto)




Iscrizione all’albo professionale.

punti 3

Incarichi di R.S.P.P. presso Istituti di lIstruzione Scolastiche

pubbliche e Legalmente riconosciute. Macrosettore ATECO P-85.

ogni
durata

Punti 5 per
incarico  di
almeno annuale
(fino ad un max di punti
15)

Incarichi di Docenza in corsi di formazione in materia di salute e | punti 3 per ciascun

sicurezza tenuti per conto di Enti Pubblici e/o soggetti privati | ¢arco. o
o (fino ad un max di punti

Regolarmente Accreditati 9)

Iscrizione negli elenchi del ministro degli Interni di cui alla Legge | Punti 5

818//84

Incarichi professionali, ad eccezione di quelli di RSPP, presso enti | punti 3 per ciascun

pubblici in materia di salute e sicurezza di durata almeno annuale, con | incarico  di durata

regolari contratti di lavoro.

almeno semestrale
(fino ad un max di punti
9)

Documentata attivita professionale svolta presso aziende private
operanti nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

punti 2 per singola
collaborazione di durata
almeno semestrale

(fino ad un max di punti
6)

5. DISPOSIZIONI FINALI

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso 1’ufficio personale dell’Istituto per le
finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico, prof.ssa

Maria Grazia Antinoro.

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria qrazia Antinoro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3 — comma 2 — del D. Lgs. N.39 del 1993




Al Dirigente Scolastico

Dell’I.1.S “Alessandro Manzoni” di Mistretta
Via Nazionale 182

98073 Mistretta

Il sottoscritto nato a il e residente

in , Via C.F. ,
tel/fax , e-mail: PEC: ,
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per titoli per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio

di Prevenzione e Protezione di cui all’art. 17 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. da espletarsi in tutti 1 plessi
scolastici del Vostro Istituto Comprensivo - Periodo 30/05/2024-29/05/2025.

Dichiara altresi, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, consapevole che tutte le dichiarazioni di certificazione contenute nella presente
domanda sono veritiere ed ¢ a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00,
cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace, quanto segue:

a) di essere nato a il ;

b) di possedere la cittadinanza ;

c) dinon aver riportato condanne penali;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio ;

e) di essere in possesso dei requisiti richiesti;

f) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi ex art. 53
D.Lgs165/2001;

g) di non essere stato dichiarato decaduto da precedenti incarichi assegnategli;

h) di voler ricevere le eventuali comunicazioni al seguente

indirizzo

Con riferimento all’avviso di selezione ed ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/00 il sottoscritto dichiara
di possedere i seguenti titoli:

1 Laurea conseguito presso

, con votazione

1 Abilitazione allo svolgimento della professione di :

conseguita a




1 Attestato di frequenza del Modulo C per Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione di cui all’art. 32 comma 2 del D.Lgs. 81/08.

1 Attestati di frequenza di corsi di aggiornamento secondo quanto previsto dall’art. 32 comma

6 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

Il sottoscritto, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/00 dichiara, sotto la propria responsabilita, che tutti
I titoli allegati alla presente domanda sono conformi all’originale ed ¢ a conoscenza delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 cui pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace, e allega copia fotostatica, fronte e retro, del documento di identita.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Dichiara infine di aver preso visione dell’avviso di selezione e di essere a conoscenza di quanto

stabilito in ordine alle modalita di presentazione della domanda e dell’inoltro dei titoli richiesti .

Data:

Firma




ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“ALESSANDRO MANZONI”

MISTRETTA

(Allegato 2)

Dichiarazione dei titoli posseduti
( da compilare a cura del candidato)
Requisito dichiarato Punteggio

Laurea quinquennale in materie tecniche e/o corsi di laurea di cui all’art.
32 del D.Lgs. 81/08- Punti 5

Laurea triennale in materie tecniche e comunque in corsi di laurea di

cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/08- (se diversa dal precedente punto) - Punti 3

Iscrizione all’albo professionale. Punti 3

Documentata attivita di R.S.P.P. presso lIstituti di__Istruzione

Scolastiche pubbliche e Legalmente riconosciute. Macrosettore

ATECO P-85 — punti 5 per ciascun incarico di durata almeno annuale.

(fino a un max di p.15)

Incarichi di Docenza in corsi di formazione in materia di salute e
sicurezza tenuti per conto di Enti Pubblici e/o soggetti privati

Regolarmente Accreditati — punti 3 per ciascun incarico. ( fino a un max
di p.9)

Iscrizione negli elenchi del ministro degli Interni di cui alla Legge
818//84 Punti 5

Incarichi professionali, ad eccezione di quelli di RSPP, presso enti

pubblici in materia di salute e sicurezza di durata almeno annuale, con
regolari contratti di lavoro — punti 3 per ciascun incarico di durata

almeno semestrale( fino a un max di p.9)

Documentata attivita professionale svolta presso aziende private
operanti nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro — punti

2 per singola collaborazione di durata almeno semestrale( fino a un max di

p.6)
Totale punteggio
Data: Firma
Istituto di Istruzione Superiore“Alessandro Manzoni”
Via Nazionale, 182 - 98073 MISTRETTA
Lo ) Con sedi associate: Liceo Classico e Liceo Scientifico - Mistretta
X Istituto Tecnico per il Turismo - S. Stefano di Camastra - Istituto Tecnico Agrario - Caronia
Tk® Codice meccanografico MEIS001004 - C.F. 85000490830

Web: www.iismanzoni.edu.it - e-mail: MEIS001004 @istruzione.it
Tel: +39 0921 381135 - Tel. D.S.: +39 0921 383528 - Fax: +39 0921 383390
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“ALESSANDRO MANZONI”

MISTRETTA

(Allegato 3)
INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03

Nell’invitarLa a barrare una delle due opzioni sotto elencate, La preghiamo di prendere preventivamente visione di quanto
Ella sottoscrivera. La informiamo, ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/03 recante disposizioni a tutela delle persone
e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, che:

[nel caso in cui Lei fornisca il consenso ampliato — i dati forniti potranno essere trattati, direttamente o anche
attraverso terzi, oltre che per ottemperare agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento o dalla normativa
comunitaria ed in particolare per dare integrale esecuzione a tutti gli obblighi contrattuali, anche per le seguenti
finalita relative ad attivita ulteriori all ‘oggetto dell’incarico ed a loro eventuali integrazioni/evoluzioni:elaborare studi
e ricerche statistiche e di mercato; inviare materiale pubblicitario ed informativo; compiere attivita dirette di vendita o
di collocamento; inviare informazioni commerciali; effettuare comunicazioni commerciali interattive.

O nel caso in cui Lei fornisca il consenso ristretto — i dati forniti saranno trattati esclusivamente per finalita strettamente
inerenti il conferimento dell’incarico. I suddetti trattamenti potranno essere eseguiti usando supporti cartacei o informatici
e/o telematici anche ad opera di terzi per i quali la conoscenza dei Suoi dati personali risulti necessaria 0 comungque
funzionale allo svolgimento dell’attivita del nostro Istituto Statale di Istruzione; in ogni caso il trattamento avverra con
modalita idonee a garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Il Titolare del trattamento dei suoi dati personali é I’Istituto di Istruzione superiore “Alessandro Manzoni” con
sede in Mistretta Via Nazionale 182.

In relazione al trattamento dei Suoi dati, Lei potra esercitare i diritti previsti dall articolo 7 del suddetto D. Lgs. 196/03
che, per comodita, Le riportiamo qui di seguito:

Art. 7 — Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti.1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza
0 meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L’interessato ha diritto di ottenere 1’indicazione:

- dell’origine dei dati personali;

- delle finalitd e modalita del trattamento;

- della logica applicata in caso di trattamento effettuato con ’ausilio di strumenti elettronici;

- degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5,
comma 2;

- deisoggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L’interessato ha diritto di ottenere:

- l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 1’integrazione dei dati;

- lacancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non é necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

- lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale
adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato.

4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

- per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
- al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta e
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
Il committente, dichiara di aver preso visione del prospetto informativo che riguarda il trattamento dei dati personali
secondo quanto disposto dal D.Lgs 196/03 e ne autorizza il trattamento.
FIRMA (leggibile)

Istituto di Istruzione Superiore“Alessandro Manzoni”
Via Nazionale, 182 - 98073 MISTRETTA
Con sedi associate: Liceo Classico e Liceo Scientifico - Mistretta
Istituto Tecnico per il Turismo - S. Stefano di Camastra - Istituto Tecnico Agrario - Caronia
Codice meccanografico MEIS001004 - C.F. 85000490830
Web: www.iismanzoni.edu.it - e-mail: MEIS001004 @istruzione.it
Tel: +39 0921 381135 - Tel. D.S.: +39 0921 383528 - Fax: +39 0921 383390
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